
Charte des valeurs du collectif 
Pacte pour Vauréal

Préambule
Nous, habitantes et habitants de Vauréal, réunis au sein du collectif Pacte pour Vauréal, 

affirmons notre volonté d’agir ensemble pour une ville plus solidaire, écologique, libre et 

démocratique.

Notre démarche repose sur une conviction simple : le pouvoir d’agir appartient à toutes et 

tous. La politique locale ne doit pas être une affaire de chefs, mais une œuvre collective 

fondée sur la coopération, la responsabilité et le respect.

Cette charte exprime les valeurs communes et les principes d’action qui guident notre 

engagement. Elle est notre boussole partagée, au service du bien commun et de l’intérêt 

général.

1. Démocratie vivante et partagée
Nous croyons à une démocratie locale, active et inclusive, où les décisions sont 

préparées, discutées et évaluées avec les habitantes et habitants.

Nous privilégions les pratiques de co-construction, la transparence, la redevabilité et la 

participation continue.

Nos élu·es ne sont pas des chef·fes, mais des représentant·esdu collectif ; ils sont 

responsables devant ce dernier et devant la loi.

2. Liberté, démocratie et intérêt général
La liberté est l’une des valeurs fondamentales de notre action, au même titre que la 

démocratie et la défense de l’intérêt général.

Nous agissons dans le respect des libertés individuelles et collectives, avec la volonté 

constante de servir le bien commun, et non des intérêts particuliers.

3. Collectif apartisan et volonté de 
dépassement des clivages
Notre collectif est indépendant de tout parti politique.

Nous croyons que l’intérêt général dépasse les logiques partisanes : les valeurs de 

solidarité, d’écologie et de démocratie appartiennent à toutes et tous.

Nos actions reposent sur la coopération, non sur la compétition politique.

4. Écoute, bienveillance et partage
Chaque voix compte. Nous favorisons un climat d’écoute, de respect et de confiance.

Nous reconnaissons la diversité des opinions comme une richesse, et refusons toute 

forme de mépris, de domination ou de manipulation.



Le partage des informations, des responsabilités et des réussites est une condition 

essentielle de notre fonctionnement collectif.

5. Fonctionnement participatif et équitable
Notre démarche s’inscrit dans un cadre participatif clair et équitable, inspiré de la charte 

de la participation publique :

• égalité d’accès à l’information et aux espaces de débat ;

• neutralité bienveillante dans l’animation des échanges ;

• représentativité et diversité des participant·es ;

• transparence sur les décisions et leurs effets.

Nous veillons à ce que chacun·e puisse comprendre, s’exprimer et contribuer, dans un 

climat de respect mutuel.

6. Collégialité et coopération
Les décisions se prennent collectivement, dans la recherche du consensus ou, à défaut, 

d’un accord clair et partagé.

Chacun·e assume sa part de responsabilité dans la mise en œuvre des actions.

7. Transparence et engagement
Nous nous engageons à tendre vers l’exemplarité en matière de transparence, 

notamment sur le fonctionnement interne, les ressources et les décisions prises.

L’engagement au sein du Pacte repose sur le bénévolat, la bonne foi et la recherche de 

l’intérêt général, sans avantage personnel.

La transparence est la condition de la confiance et de la responsabilité partagée.

8. Respect, valeurs républicaines et laïcité
Nous affirmons notre attachement à la laïcité et aux valeurs républicaines : liberté, égalité, 

fraternité. La laïcité garantit la liberté de conscience et le respect de toutes les convictions, 

sans qu’aucune ne s’impose à autrui.

Nous refusons toute forme de discrimination, de violence verbale, de harcèlement ou 

d’exclusion. La diversité de nos parcours et de nos opinions est une force, à condition de 

partager ce socle commun.

9. Responsabilité sociétale et environnementale
Nous voulons protéger et restaurer le vivant, réduire nos impacts écologiques et construire 

une ville plus sobre, plus juste et plus résiliente.

Nous défendons la solidarité envers les plus fragiles, l’accès équitable aux services publics 

et une économie locale respectueuse des personnes et de l’environnement.

Nos choix intègrent toujours la responsabilité envers les générations futures.



10. Exemplarité, cohérence et évolution
Chaque membre du collectif s’engage à incarner les valeurs de cette charte dans ses 

paroles et ses actes, y compris dans l’espace public et sur les réseaux sociaux.

Nous reconnaissons le droit à l’erreur, la possibilité de se remettre en question, et la 

nécessité d’un dialogue constant.

Cette charte a vocation à évoluer collectivement, au rythme de la vie du groupe et des 

transformations de la ville.

Cette charte unit les membres de PACTE dans un même engagement : faire vivre à Vauréal 

une démocratie locale, libre, juste et participative. L’adhésion au groupe sous entend 

l’adhésion à la charte.


